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1. Ist Ihr Organisation personell in der Lage,  
die Impulse zu verarbeiten? 

 
 „Organisationsentwicklung“ 

Zwei Fragen vor dem Start einer Online-Partizipation 

2. Sind in Ihrer Organisation echte Anreize 
vorhanden, die Impulse zu nutzen? 

 
 „Selbst hinterfragendes System“ 


